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 Avviso Pubblico per la realizzazione di progetti volti al contrasto del rischio di 
fallimento formativo precoce e di povertà educativa prot. 26502 del 6 agosto 2019 

Asse I – Istruzione - Fondo di Rotazione (FdR) 
10.2.2 - Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base 

10.2.2A - Competenze di base 
Cod. 10.2.2A-FDRPOC-SI-2020-175 - La Scuola per tutti 

 

BANDO RECLUTAMENTO ESPERTO MADRELINGUA 

CUP: I63D20001610006 

Prot. n° 14463 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO Il Decreto legislativo n.165 del 30/03/2001; 
VISTO  il D.I. n° 129/2018 e il D.A. per la Regione Sicilia n° 7753 del 28/12/2018 

recante le Istruzioni generali per la gestione amministrativa contabile delle 
istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e grado operanti nel territorio della 
regione siciliana; 

VISTO  L’Avviso pubblico Prot. AOO 26502 del 06/08/2019 - FSE - Contrasto al 
fallimento formativo precoce e di povertà educativa; 

VISTO il proprio decreto di avvio del progetto prot. 3420 del 7 aprile 2021; 
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione dei 

suddetti progetti; 
VISTO l’avviso interno circ. n° 64 del 18 ottobre 2021 per il reclutamento delle figure 

di sistema  del presente progetto; 
CONSIDERATO che non è pervenuta alcuna candidatura quale esperto madrelingua del 

modulo  Get Inside B1; 
VISTI  I criteri di selezione delle figure di sistema approvati dal Consiglio di Istituto 

nella seduta del 20 dicembre 2019; 
RILEVATA pertanto, la necessità di ricoprire i ruoli con figure esterne a questa Istituzione, 

 
EMANA  

Il presente bando di SELEZIONE PER TITOLI COMPARATIVI finalizzato al reclutamento di un 

esperto per n° 30 ore per il modulo formativo Get Inside B1. 
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Art. 1 

(Tipologia di incarico) 

L’incarico è da inquadrarsi quale prestazione d’opera occasionale di cui all’art. 2222 e gli artt. 

2229, 2230 del c.c.  

 

Art. 2 

(Compiti e responsabilità) 

L’esperto è il principale responsabile dello svolgimento e dei risultati del modulo e curerà in 

particolare i seguenti compiti: 

a) Redigere una dettagliata programmazione relativa alle attività che intende svolgere dalla 

quale si evidenzino: finalità, competenze attese, strategie e metodologie, attività 

didattiche, contenuti ed eventuali materiali, in accordo con il tutor del modulo; 

b) Condurre l’analisi delle competenze dei corsisti in ingresso, in itinere e finali; 

c) Utilizzare le pratiche didattiche attive (cooperative learning, peer-tutoring, didattica 

laboratoriale, uso di tecnologie didattiche, ecc.); 

d) Concordare, in sintonia con il tutor, una adeguata scansione temporale del percorso 

didattico; 

e) Programmare e attuare il percorso formativo in coerenza con le finalità e gli obiettivi del 

piano; 

f) Collaborare con il valutatore per il monitoraggio degli interventi e per apportare eventuali 

correzioni sullo svolgimento delle attività; 

g) Pianificare gli interventi di comune accordo con l’Istituzione Scolastica; 

h) Eseguire le operazioni di propria pertinenza sulla piattaforma GPU secondo quanto 

previsto nel Manuale operativo (prot. 3577 del 23 febbraio 2018); 

i) Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal team di 

gestione del Piano per coordinare l’attività dei corsi; 

j) Svolgere l’incarico senza riserve secondo le indicazioni del team di Piano; 

k) Consegnare al tutor i risultati con gli elaborati corretti entro i termini previsti, insieme al 

programma svolto, la relazione finale, le schede personali dei singoli corsisti con le 

competenze raggiunte dagli stessi e tutto quanto sia stato prodotto nel corso delle 

attività; 

l) predisporre su supporto informatico tutto il materiale somministrato; 

m) programmare la realizzazione di un prodotto finale del lavoro svolto che sarà presentato 

in uno specifico incontro finale e che resterà a disposizione dell’Istituzione Scolastica. 

Art. 3 

(Compenso) 

Il compenso orario previsto è di € 70 € omnicomprensivi al lordo delle ritenute fiscali e 

previdenziali (lordo stato). Le ore ricompensabili sono esclusivamente quelle svolte in aula e 

programmate specificatamente nel modulo come approvato dall’A.d.G.  



Nel caso che per due incontri consecutivi il numero dei corsisti si riducesse a meno di nove 

unità dovrà essere chiuso; in questo caso le ore non effettuate non saranno retribuite.   

 

Art. 4 

(Svolgimento) 

Tutte le attività dell’esperto, come quelle di ogni altra figura docente e non docente 
impegnata nei progetti PON, si svolgeranno nelle ore pomeridiane, in orario extra-scolastico. 

Le attività formative dovranno concludersi  entro l’anno scolastico 2021/2022. 
 

Art. 5 
(Istanze e selezione) 

1. I candidati devono possedere i seguenti requisiti documentati e certificati: 

a) titoli di studio specifici attinenti le professionalità sopra menzionate; 
b) comprovate e documentate esperienze specifiche pregresse coerenti con il profilo 

richiesto; 
c) possesso di laurea o titoli specifici attinenti al settore; 
d) adeguate competenze informatiche per la gestione della piattaforma informatica 

Indire; 
e) ogni requisito richiesto dalle vigenti disposizioni di legge. 

 

2. Le candidature saranno valutate in base ai seguenti indicatori 

Indicatori 

Docente Madrelingua, prestazione d’opera presso questa Istituzione  
(1 punto per ciascun anno – max 15 punti) 

Incarichi di docenza in moduli formativi inerenti l’area per cui si  propone la candidatura 
(2 punti per ciascuna esperienza – max 20 punti) 

 

Traccia programmatica 
(Max 15 punti) 

Completezza ed organicità della traccia (max 5 punti) 

Obiettivi e contenuti rispondenti al modulo richiesto (max 5 punti) 

Elementi di innovazione (max 5 punti) 

 

3. Tutti gli interessati potranno inoltrare la propria candidatura, sottoscritta ai sensi del D.P.R. 

445/2000, completa di   

 Istanza (allegato 1) sottoscritta ai sensi del D.P.R. 445/2000; 

 Curriculum Vitae aggiornato in formato europeo; 

 Consenso al trattamento dei dati personali (allegato 2); 



 Traccia programmatica dell’intervento (allegato 3); 

 Scheda per la valutazione titoli compilata per le parti di competenza (allegato 4). 
 

4. Le domande, complete di quanto sopra indicato, dovranno essere inoltrate per e-mail 

all’indirizzo: ctps020004@istruzione.it entro le ore 24:00 del 31 dicembre 2021. 

5. In caso di più candidature si procederà alla formulazione di una graduatoria da parte di 

un’apposita Commissione individuata dal Dirigente scolastico, che verrà approvata e resa 

pubblica mediante l’affissione all’Albo pretorio e all’Albo on line sul sito web della scuola. A 

parità di punteggio sarà scelto il candidato con maggiore punteggio nella sezione B “Esperienze 

specifiche pregresse coerenti con il profilo richiesto”. Gli incarichi saranno attribuiti anche in 

presenza di un sola candidatura corrispondente ai requisiti richiesti. 

6. In caso di rinuncia si provvederà allo scorrimento della graduatoria. 

7. La stipula del contratto è subordinata all’accertamento dei titoli posseduti. 

 

Art. 6 

(Pubblicazione del bando) 

Il presente bando è pubblicato sul sito web e all’Albo dell’Istituto. 

Elenco allegati: 

ALLEGATO 1: Istanza di candidatura in qualità di ESPE TO 

ALLEGATO 2: Consenso al trattamento dei dati personali 

ALLEGATO 3: Traccia programmatica dell’intervento formativo  

ALLEGATO 4: Scheda per la valutazione dei titoli  

 

 

 

 Il dirigente scolastico 
(Donato Biuso) 
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