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VERBALE INDIVIDUAZIONE ESPERTO DEL MODULO GET INSIDE B1

In data 21 FEBBRAIO, alle ore 17:30, si riunisce la Commissione nominata dal Dirigente Scolastico con
Prot. n° 2961 del 19.02.2022 per procedere all'individuazione della figura di ESPERTO del modulo “GET
INSIDE B1”.

La commissione per I'esame delle candidature in oggetto e cosi composta:

e prof.ssa Anna Barberi (presidente):

e prof.ssa Elena Calcagno (segretaria);

e prof.ssa Maria Antonella Lamina.
Le istanze pervenute sono tre, da parte di:
1. Giuseppe Pirronello nato a Catania il 26/02/1985, residente a Catania (CT) in via DEL BOSCO N.407
CAP 95125 Codice Fiscale: PRRGPP85B26C351D
2. Andrea Salvatore Sedita nato Lovere (BG) il 01/07/1990 residente a Pisogne (Brescia) in via Ortaglie N.
22 CAP 25055 Codice Fiscale: SDTNRS9O0LO1E704T

3. Emily Halliday nata il 26-03-1991 a Catania residente a Catania in via G. A. Costanzo N.13 CAP 95128
Codice Fiscale: HLLMLY91C66C51E

Apre la seduta la presidente, prof.ssa Barberi, che invita la commissione ad analizzare le istanze ricevute
e alla compilazione della relativa graduatoria.

Tutte i candidati possiedono i requisiti ed i titoli per |'espletamento del servizio richiesto.
La Commissione procede quindi all’attribuzione del punteggio cosi come previsto nel bando (Prot. n°
14463) in base ai seguenti indicatori:

1. Docente Madrelingua, prestazione d’opera presso questa Istituzione: (1 punto per ciascun anno
— max 15 punti)

2. Incarichi di docenza in moduli formativi inerenti I'area per cui si propone la candidatura: (2 punti
per ciascuna esperienza — max 20 punti)



3. Traccia programmatica - max 15 punti: Completezza ed organicita della traccia (m

ax 5 punti)-

Obiettivi e contenuti rispondenti al modulo richiesto (max 5 punti) - Elementi di innovazione (max
5 punti)
ERIDAIA/O Prestazione Incarichi di Traccia ; TOTALE
d’opera docenza in moduli programmatlf:a
presso questa formativi inerenti (max 15 punti)
Istituzione I'area per cui si
: propone la
Uiexis punt) candidatura
(max 20 punti)
Ha"iday 0 punti 20 punti 12 punti 32 PUNTI
Pirronello 0 punti 20 punti 14 punti 34 PUNTI
S QRung 0 punti 4 punti 4 PUNTI

Dopo aver compilato tabella comparativa, la commissione all’unanimita decide di nominare esperto del
modulo “GET INSIDE B1” a PIRRONELLO GIUSEPPE, in quanto ha ottenuto il punteggio piu alto.

Si potra procedere quindi al conferimento formale della relativa nomina.

La seduta é tolta alle ore 18:00.

La Presidente

Anna Barberi

La Segretaria
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