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AFFIDAMENTO INCARICO ESPERTO MODULO GET INSIDE B1 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO  l’art. 25 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme 
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni 
Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
 

VISTO  L’Avviso pubblico Prot. AOO 26502 del 06/08/2019 - FSE - a cura dell'Ufficio IV 
del MIUR per la realizzazione di percorsi educativi volti Contrasto al 
fallimento formativo precoce e di povertà educativa; 
 

VISTO il bando pubblico (prot. n° 14463 del 10 dicembre 2021), che costituisce parte 
integrante del presente provvedimento, per la SELEZIONE PER TITOLI 
COMPARATIVI finalizzata al reclutamento di un esperto per n° 30 ore per il 
modulo formativo Get Inside B1 e la successiva riapertura dei termini (prot. n° 
2449 del 10 febbraio 
 

VISTO Il verbale della commissione valutatrice e la relativa graduatoria pubblicata 
all’albo il 24 febbraio scorso 
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CONSTATATA la regolarità degli atti; 
 

CONSTATATO  che entro il termine dei cinque giorni dalla pubblicazione non sono prevenute 
osservazioni e/o ricorsi avverso la graduatoria; 
 

DECRETA 
 

Art. 1 

(Norme di rinvio) 

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 

 
Art. 2 

Sono approvati gli atti di gara e la graduatoria come redatta dalla Commissione all’uopo nominata. 
 
 

Art. 3 
(Designazione) 

 
l’incarico di esperto madrelingua per lo svolgimento del modulo Get inside B1 è affidato al Sig. 

Giuseppe Pirronello, nato a Catania il 26 febbraio 1985, cod. fiscale: PRRGPP85b26C351D 
 

 

Art. 4 

(Tipologia e durata dell’incarico) 

L’incarico è da inquadrarsi quale prestazione d’opera occasionale di cui all’art. 2222 e gli artt. 2229, 

2230 del c.c. Il modulo è costituito da 30 ore che si svolgeranno nelle ore pomeridiane, in orario extra-

scolastico e secondo il calendario predisposto dall’ufficio di Presidenza. 

 

Art. 5 

(Compiti dell’esperto) 

L’esperto è il principale responsabile del successo dell’intervento formativo. Nel seguito si richiamano 

alcuni dei compiti principali. 

a) Redigere una dettagliata programmazione relativa alle attività che intende svolgere secondo 

una adeguata scansione temporale in accordo con il tutor del modulo; 

b) attuare il percorso formativo in coerenza con le finalità degli obiettivi del piano; 

c) collaborare con il valutatore per il monitoraggio degli interventi e per apportare le eventuali 

correzioni 

d) pianificare gli interventi di comune accordo con l'istituzione scolastica; 

e) eseguire le operazioni di propria pertinenza sulla piattaforma GPIJ secondo quanto previsto nel 

Manuale operative; 

f) Procedere all’Analisi delle competenze dei corsisti in ingresso, in itinere e finali; 

g) Conoscenza e pratica delle didattiche attive (cooperative learning, peer-tutoring, didattica 
laboratoriale, uso di tecnologie didattiche, ecc.); 



h) Partecipare, se necessario, agli incontri propedeutici all’inizio delle attività e nelle 

manifestazioni conclusive. 

Art. 6 
(Compenso) 

Il compenso è stabilito in € 70 omnicomprensive ed al lordo delle trattenute fiscali di legge per 
ciascuna ora di laboratorio teatrale effettivamente svolta. Il totale delle ore è 30. L’incaricato dovrà 
garantire la propria partecipazione, ove necessario, senza ulteriori compensi. Detto importo deve 
considerarsi onnicomprensivo in quanto include tutte le eventuali spese (es.: vitto, alloggio, viaggio), 
ovvero di tutte le ritenute previdenziali e assistenziali ritenuta di acconto, IRAP, oltre che della quota 
a carico dell'Istituto, ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse 
intervenire per effetto di nuove disposizioni normative, anche della eventuale quota a carico dell'Istituto.  

 

Il compenso nella misura massima di € 2.100 sarà a carico del cap. P02/11 Progetti di Apprendimento e 
Socialità del P.A. e sarà erogato per le ore effettivamente svolte, previa consegna dei documenti di 
valutazione e rilascio della notula o dichiarazione di prestazione attività effettuata. 

 
Il Direttore SGA vorrà predisporre l’accordo contrattuale tra l’Istituzione Scolastica e la Sig.ra Monica 

felloni relativo al presente incarico. 
 

Si precisa, inoltre, che il pagamento sarà commisurato al numero delle ore effettivamente svolte, 
stante la presenza degli alunni necessari a garantire la realizzazione del percorso formativo e sarà 
corrisposto a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari. 
 

Art. 7 

(Periodo di svolgimento delle attività) 

L’attività avrà inizio a conclusione delle procedure di selezione e si concluderà entro e non oltre il 31 

luglio 2022. 

 

Art. 8 

Avverso il presente provvedimento possono essere esperiti i rimedi giurisdizionali e amministrativi 

previsti dall’ordinamento. 

  Il dirigente scolastico 

(Donato Biuso) 
 

 
 
 
 
 

 


