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CUP I64D22002790006 
Prot. 

Al: 
All’ 

 
 

Catania, 19 settembre 2023 
 
Personale 
Albo 
 
 

 
AVVISO PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE DOCENTE  PER LA COSTITUZIONE DEL TEAM INNOVAZIONE 

DIDATTICA- PNRR MISSIONE 4- AZIONE 1: NEXT GENERATION CLASSROOM- AMBIENTI Di APPRENDIMENTO 
INNOVATIVI – BOGGIO LER@ 4.0 – M4C1/3.2-2022-961-P-10412  

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO l’art. 25 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio 

ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con 
nota LT161/21 del 14 luglio 2021; 

VISTO Il Decreto Ministeriale del 14 giugno 2022 n.161 recante “Adozione del Piano Scuola 4.0” in 
attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi 
ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della missione 4 – Componente 1- del 
Piano Nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea –Next Generation EU” 
; 

VISTO il D.M. 8 agosto 2022, n.218, relativo al riparto delle risorse fra le istituzioni scolastiche per 
l’attuazione del piano Scuola 4.0 nell’ambito dell’investimento 3.2 del PNRR: scuole 
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori; 

VISTA la nota MIM prot. n° 107624 del 21 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per la 
Scuola 4.0; 

VERIFICATA  l’autorizzazione del progetto, codice avviso M4C1/3.2-2022-961 , elaborato in coerenza con 
la suddetta nota ed approvato dal Collegio Docenti nel corso della seduta del 23 febbraio 
(delibera n° 35); 

 
EMANA 

 
AVVISO INTERNO FINALIZZATO 

ALLA INDIVIDUAZIONE DI DOCENTI E ASSISTENTI AMMINISTRATIVI PER LA COSTITUZIONE DEL TEAM PER 
L’INNOVAZIONE DIDATTICA  

 
 

Art. 1 
(Norme di rinvio) 

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 
 

Art. 2 
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(Finalità) 

Il Liceo “Boggio Lera” di Catania, in conformità alle istruzioni contenute nella nota MI prot. n.  del 30 dicembre 
2022, intende. Per l’organizzazione degli ambienti, l’assistenza logistica e sulla piattaforma dedicata  e per la 
vigilanza sullo svolgimento delle attività dell’intero progetto si rende necessaria la costituzione di un team 
costituito da sette docenti e 1 assistente amministrativo. 

 

Art. 3 

(Modalità di selezione) 

Possono partecipare alla selezione tutti docenti  a tempo indeterminato/determinato in servizio presso il 
liceo “E. Boggio Lera”. 

La selezione sarà effettuata da una commissione nominata dal dirigente scolastico successivamente al 
termine della fase di candidatura. Nei casi in cui il contributo della suddetta commissione dovesse rivelarsi 
superfluo non si procederà alla nomina. 

Di seguito i criteri di selezione per la componente docenti. 

 
 
 

 

Descrizione punti n. max titoli Pt max 

Titoli attinenti 1-5 2 10 

Anzianità di servizio nel ruolo di appartenenza, per ogni anno 1 5 5 

Esperienze concluse di Facilitatore o valutatore in progetti PON/FSE 2 5 10 

Componente commissione stesura del progetto 40 1 40 

Attività di tutoraggio PON/POR in progetti FSE 1 5 5 

Incarichi di Funzione Strumentale o di collaboratore della presidenza o di 
coordinatore dipartimento 

4 5 20 

Incarico di coordinatore di classe 2 5 10 

 

Totale     100 

 
 

Art. 4 
(Caratteristiche dell’incarico e modalità di svolgimento) 

Il Team per l’innovazione didattica è responsabile del raggiungimento degli obiettivi di progetto e curerà di 
mettere in atto le giuste strategie per la buona riuscita dell’iniziativa. Tra i compiti si richiamano, quale 
esemplificazione i seguenti. 

a) Progettazione esecutiva degli interventi; 
b) Determinazione della tipologia e degli standard delle forniture; 
c) Rapporti con i fornitori e verifica tecnica delle forniture; 
d) Supporto tecnico operativo; 
e) Facilitatore per l’utilizzo delle nuove attrezzature per l’innovazione didattica; 
f) Operazioni su Piattaforma Futura; 
g) Supporto tecnico al RUP; 

Art. 5 
(Durata dell’Incarico e Compenso) 
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I compensi sono a carico dei fondi PNRR - Missione 4, Componente 1 – Istruzione e ricerca – Investimento 1.4 - 
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla 
lotta alla dispersione scolastica” - D.M. 170/2022 destinato a questa istituzione scolastica e saranno liquidati in 
base all’effettiva erogazione delle risorse da parte del Ministero. La misura del compenso sarà determinata dal 
dirigente scolastico in base alle ore effettivamente svolte secondo le aliquote del vigente CCNL e nei limiti della 
disponibilità di progetto. 

 
 

Art. 6 
(Modalità di presentazione delle domande – Scadenza) 

La candidatura/istanza, compilata secondo le indicazioni prescrittive inserite nel presente avviso, dovrà essere 
indirizzata al Dirigente Scolastico, e dovrà pervenire alla Segreteria, perentoriamente entro e non oltre venerdì 22 
aprile ore 24:00, pena l'esclusione, esclusivamente con le seguenti modalità:   

a) in formato pdf e debitamente firmata, via mail a mezzo posta all’indirizzo ctps020004@istruzione.it e 
dirigente@liceoboggiolera.edu.it; 

b) redatta in carta semplice, brevi manu presso l'Ufficio di Segreteria del Liceo “Boggio Lera” di Catania via 
Vittorio Emanuele 346/348, 95124, Catania; 

c) redatta in carta semplice e debitamente firmata, a mezzo posta Raccomandata con avviso di ricevimento 
al seguente indirizzo: Liceo Boggio Lera, via Vittorio Emanuele 346/348, 95124 - Catania (non verranno 
prese in considerazione domande pervenute oltre il termine di scadenza e quindi non farà fede il timbro 
postale). 

 

La busta o l’oggetto della mail, deve riportare la seguente dicitura “PNRR – NEXT GENERATIO)N CLASSROOM – 
Ambienti di apprendimento innovativi – Candidatura Team dell’innovazione didattica. Il termine è perentorio. Non 
saranno prese in considerazione le domande pervenute successivamente alla data di scadenza. La candidatura 
presentata non può essere ritirata, modificata o sostituita con altra. 

Le domande pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle. Le domande redatte in modo 
imperfetto, incomplete, condizionate e comunque non conformi alle prescrizioni presenti nell’avviso saranno 
considerate nulle e comporteranno l’automatica esclusione dalla procedura di selezione.  
 
La domanda dovrà contenere, pena l’esclusione:  
 

A. ISTANZA DI PARTECIPAZIONE (ALLEGATO 1), debitamente firmata a pena di esclusione - 
accompagnata, a pena di esclusione, da un documento di identità in corso di validità, con indicazione 
completa dei dati anagrafici di chi concorre, del domicilio, del codice fiscale, dell’attività e 
dell’ubicazione del proprio recapito professionale contenente la dichiarazione: 

1. di essere in possesso dei requisiti previsti nell’AVVISO e di essere interessato all’assunzione 
dell’incarico di cui all’oggetto;  

2. di aver preso piena ed integrale visione, ed accettare senza condizione e riserva alcuna, tutte le 
norme e disposizioni contenute nel presente Avviso e di ogni allegato ai medesimi;  

3. di essere a conoscenza di tutte le circostanze generali e particolari e di tutti gli oneri previsti che 
possono influire sullo svolgimento dell’incarico;  

4. di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. 196/2003, GDPR Reg, 
EU  679/2016, D.Lgs. 101/2018 e s.m.i. che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con 
strumenti informatici, nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene 
resa, e di autorizzare espressamente tale trattamento;  
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5. titoli posseduti;  
6. esperienze maturate nel settore.  

 

B. DICHIARAZIONE (ALLEGATO 2), resa nella forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 
n.  445/2000, debitamente firmata a pena di esclusione attestante:  

- il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;  
- di non essere stato escluso dall'elettorato attivo politico;  
- l’assenza di condanne penali e di provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso, di 

decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  
- di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione ai 

sensi dell'art.  127, primo comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto 
degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 57 n. 3;  

- di non essere stato interdetto dai Pubblici Uffici, a seguito di sentenza passata in giudicato; 
- di non essere stato inibito per Legge o per provvedimento disciplinare all'esercizio della libera 

professione; 
- di rilasciare il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/2003 per gli 

adempimenti di legge, ivi compresi quelli derivanti dagli obblighi di pubblicità legale del presente 
avviso;  

- di accettare senza alcuna riserva tutte le clausole del presente avviso; 
- di non avere vincoli di parentela, coniugio e di affinità entro il secondo grado con il Dirigente 

Scolastico; 
- titoli, in conformità al presente avviso.  

 

C. CURRICULUM VITAE in formato europeo debitamente firmato a pena di esclusione dal quale risulti 
il possesso dei requisiti culturali e professionali necessari per l’espletamento del servizio, come 
previsto dall’art.  38 del D. Lgs. n. 81/2008.  

 
D. Copia DOCUMENTO di riconoscimento in corso di validità del sottoscrittore della 
domanda debitamente firmato a pena di esclusione.  

   
Art. 7 

(Esclusioni) 
Oltre ai casi previsti dalla normativa vigente, le domande saranno escluse anche qualora:  

- la documentazione sia incompleta e manchi di documenti essenziali a valutare l’ammissibilità del 
candidato e/o la sua offerta complessiva o di firma del candidato ove richiesta;  

- la domanda di partecipazione pervenga oltre il termine perentorio sopra indicato o con modalità diverse 
da quelle previste nel presente avviso;  

- le domande siano presentate con offerte contenenti riserve e/o eccezioni.  

Rimane a cura del concorrente far giungere la propria documentazione per tempo all’Istituto e per il rispetto 
del termine farà fede solo ed esclusivamente il timbro di arrivo al protocollo generale dell’istituto.  

 
Art. 8 

(Valutazione e conferimento dell’incarico) 

La selezione sarà effettuata nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di trattamento, 
proporzionalità e trasparenza. Le domande saranno valutate da apposita Commissione designata dal dirigente 
scolastico successivamente al termine del presente Avviso e si procederà anche in presenza di una sola domanda, 

http://logo.nino.ru/main/download.phtml?id=35917


 
Liceo Statale “E. Boggio Lera” 

Scientifico Ordinario – Scientifico Scienze Applicate – Linguistico - Catania 

Riduzione dei divari territoriali – Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica 
Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica - Avviso M4C1I1.4-2022-981 

Tutti saranno Cittadini - M4C1I1.4-2022-981-P-15459 

5 
 

purché ritenuta valida, completa e compatibile con quanto indicato nell'Avviso dall’Istituto. L’Istituto non si 
ritiene comunque vincolato a procedere all’individuazione dell’incaricato, riservandosi di interrompere la 
presente procedura di selezione in qualsiasi momento, con semplice avviso da apporre all’albo dell’Istituzione 
scolastica e sul sito web della medesima, senza che i partecipanti possano avanzare rivendicazioni o rivalse di 
alcun tipo. La graduatoria stilata potrà essere utilizzata per disporre eventuali subentri, entro il periodo di 
conclusione del progetto (31 dicembre 2024), secondo l’ordine della graduatoria stessa. 
 
 

Art. 9 
(Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 DEL D.LGS. 196/03, GDPR Reg. EU 679/16, 

D.Lgs. 101/18 e s.m.i.) 
Tutti i dati personali di cui questo Istituto venga in possesso in occasione dell'espletamento dei 

procedimenti selettivi, saranno trattati ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003, GDPR Reg. EU 679/16, D.Lgs. 101/18 e 
s.m.i. La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati 
personali, compreso gli eventuali dati sensibili (art.4, comma 1, lettera d) del D.Lgs 196/2003 a cura del personale 
di segreteria preposto alla conservazione delle domande e all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento della 
procedura di selezione. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un diretto 
legittimo, concreto e attuale interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai 
sensi dell'art. 22 della L.  n. 241 del 7 agosto 1990.Il Titolare del trattamento è il Dirigente Scolastico, Responsabile 
del trattamento dei dati è il DSGA, gli Incaricati sono gli assistenti amministrativi, oltre a soggetti eventualmente 
componenti della Commissione di valutazione delle offerte. I diritti degli interessati sono quelli di cui all’art.7 del 
D.Lgs. 196/03.  

Art. 10 
(Responsabile del Procedimento) 

Il Responsabile Unico del Procedimento è il Direttore S.G.A., Dott. Paolo Giarruso.  
 

Art. 11 
(Modalità di Pubblicizzazione, Diffusione, Impugnativa e Accesso agli Atti) 

 Il presente Avviso è affisso all’Albo on-line dell’Istituto nell’apposita sezione del sito della Scuola. Al 
termine della valutazione delle candidature la relativa graduatoria provvisoria sarà pubblicata all’albo dell’Istituto 
entro i entro cinque giorni dalla data di scadenza della procedura di selezione. Avverso la graduatoria di cui al 
precedente capoverso sarà possibile esperire reclamo, entro cinque giorni dalla sua pubblicazione. Trascorso tale 
termine ed esaminati eventuali reclami sarà pubblicata la graduatoria definitiva, avverso la quale sarà possibile il 
ricorso al TAR o ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla 
pubblicazione stessa. Il presente Avviso e la relativa graduatoria finale verranno affissi all’Albo dell’Istituto e 
pubblicizzati sul sito web dell’istituto (http:// www.liceoboggiolera.gov.it). 

 
Ai sensi del combinato disposto della L. n.241 del 07/08/1990 e dall’art. 3 (“Differimento”), comma 3 del D.M. 

n. 60 del 10/01/1996 e ss.mm.ii., l’accesso agli atti è consentito dopo la conclusione del procedimento.  

 
Art. 12 

(Controversie) 

Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a quanto previsto 
in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa. Le norme e le disposizioni contenute nel presente 
avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e contrattuale. Qualsiasi controversia è demandata 
alla competenza del Foro di Catania.  
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ALLEGATI (obbligatori, pena esclusione):  

- ISTANZA DI PARTECIPAZIONE (ALLEGATO 1) debitamente firmata a pena di 
esclusione;  

- DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA (ALLEGATO 2) debitamente firmata a pena di 
esclusione;  

- CURRICULUM VITAE in formato europeo debitamente firmato a pena di 
esclusione. 

Il c.v. del candidato, pena esclusione, deve indicare espressamente: data e sede dell’Università di 
conseguimento del titolo di ammissione (LAUREA) - regione, numero e data di iscrizione all’ordine 
professionale di appartenenza. 
 

- Copia di DOCUMENTO D’IDENTITÀ in corso di validità del sottoscrittore della domanda 
debitamente firmato a pena di esclusione.  

 

- Il personale interno che intende proporre la propria candidatura può prescindere dalla presentazione 
di documenti già in possesso di questa amministrazione 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 Il dirigente scolastico 
(Valeria Alfia Pappalardo) 
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