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CUP I64D22003730006 
Prot. n° 5249 

A: 
 
 

 
Cc: 

 

Catania, 1 maggio 2023 
 
Prof. M. Stivala 
Prof. F. Brunetti 
Prof.ssa C. Parisi 
Prof. M. Marletta 
DSGA 
 

 
OGGETTO: Lettera di incarico Team Digitale - PNRR Missione 4 – Azione 2: Next generation labs – Ambienti di 

apprendimento innovativi” - NextGenDigiLAB al Boggio Lera - M4C1I3.2-2022-962-P-10415 

Il liceo Scientifico Statale “E. Boggio Lera” con sede legale in Catania, alla via V. Emanuele II n° 346, C.F: 

80011090877, in persona del dott. DONATO BIUSO, ivi domiciliato per la sua qualità di Dirigente scolastico pro 

tempore e legale rappresentante 

VISTA  

▪ la delibera n° 17 relativa alla seduta del 3 ottobre con la quale il Collegio Docenti ha designato i componenti del 

team digitale e la delibera n° 34 del 23 febbraio con la quale il Collegio ha inteso ampliare il suddetto team; 

▪ la delibera n° 41 del 30 marzo 2023 con cui il Collegio Docenti ha ratificato la designazione del team innovazione 

didattica con mansioni tecnico-operative riferite alla realizzazione del presente progetto; 

▪ la determina di avvio progetto prot. 5248 del 1° maggio 2023 ed in particolare gli artt. 4, 5, 6 e 7 concernenti la 

designazione, le mansioni, l’inquadramento ed il compenso dei componenti del team digitale; 

▪ la dichiarazione di insussistenza di motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto 

Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre 

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi; 

 

Tanto premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), l’Istituto, come in 

epigrafe rappresentato, nell’ambito del progetto NextGenDigiLAB al Boggio Lera – codice M4C1I3.2-2022-962-P-

10415, conferisce ai docenti di seguito indicati l’incarico di componente del team digitale. 

Prof.ssa C. Parisi  
Prof. M. Marletta  
Prof. M. Stivala (Referente) 
Prof. F. Brunetti  
  

Di seguito sono elencate le modalità inerenti all’incarico. 

http://logo.nino.ru/main/download.phtml?id=35917
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1. Il team digitale è responsabile del raggiungimento degli obiettivi del progetto e del piano Strategia 
Scuola 4.0 e curerà di mettere in atto le giuste strategie per la buona riuscita delle iniziative. Tra i 
compiti si richiamano, quale esemplificazione, i seguenti. 

a) Redazione del piano Strategia Scuola 4.0 relativa alle azioni Azione 1 – Next Generation Classroom 
e Azione 2 - Next Generation Labs; 

b) Cura della fase esecutiva finale degli interventi relativi al progetto Azione 1 – Next Generation 
Classroom - BOGGIO LER@4.0 - Aula disciplinare 4.0 codice M4C1I3.2-2022-961-P-10412 in 
coordinamento con il team per l’innovazione didattica; 

c) Progettazione esecutiva degli interventi relativi al progetto Azione 2 – Next Generation Labs - 
NEXTGENDIGILAB AL BOGGIO LERA codice M4C1I3.2-2022-962-P-10415; 

d) Determinazione della tipologia e degli standard delle forniture di entrambi i progetti; 
e) Rapporti con i fornitori e verifica tecnica di entrambe le forniture; 
f) Supporto tecnico operativo; 
g) Supporto tecnico al RUP; 
h) Operazioni su piattaforma Futura; 
i) Monitoraggio delle fasi del progetto, con apporto, ove necessario, dei correttivi opportuni. 

Nel corso delle prime riunioni il team articolerà autonomamente al proprio interno compiti e 
funzioni. 

2. Le attività sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per 
la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate all’effettivo 
raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le 
condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa. 

3. L’incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la necessaria 
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 

4. L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio, 
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 107624 del 21 dicembre 2022, al paragrafo «Spese 
ammissibili». 

5. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei 
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

6. L’incarico decorrere dal 3 ottobre 2022 e fino al 31 dicembre 2025. 
7. Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico 

originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al 
prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché il 
rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e 
comunitaria di riferimento. 

8. Per l’incarico conferito a ciascun componente è pattuito un corrispettivo lordo massimo pari ad € 1.393,35, 
corrispondente a 60 ore di attività docente non di insegnamento, importo inteso lordo stato, rapportato alle 
ore effettivamente prestate, come risultanti dal timesheet che l’Incaricato dovrà compilare. 

9. Per l’incarico di referente è pattuito un corrispettivo massimo lordo aggiuntivo pari € 232,22, 
corrispondenti a 10 ore di attività docente non di insegnamento, importo inteso lordo stato, 
rapportato alle ore effettivamente prestate, come risultanti dal timesheet che l’Incaricato dovrà 
compilare. 

http://logo.nino.ru/main/download.phtml?id=35917


 
Liceo Statale “E. Boggio Lera” 

Scientifico Ordinario – Scientifico Scienze Applicate – Linguistico - Catania 

Piano Scuola 4.0 - Azione 2 - Next generation labs 
Laboratori per le professioni digitali del futuro - M4C1I3.2-2022-962 

Linea di investimento M4C1I3.2 - Scuole 4.0: scuole innovative e laboratori 
Progetto: NextGenDigiLAB al Boggio Lera - M4C1I3.2-2022-962-P-10415 

3 
 

10. Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attività 
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e compatibilmente con 
l’assegnazione delle risorse da parte dell’Unità di missione del PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito. 

 

Si allegano alla presente lettera di incarico:  

i. Delibera n° 41 della seduta del 30 marzo del Collegio Docenti; 

ii. Curriculum vitae dell’Incaricato; 

iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi. 

 
 
 
 
 

Il dirigente scolastico 
(Donato Biuso) 

Per accettazione 
 

Prof.ssa C. Parisi  

Prof. M. Marletta 
 
 

Prof. M. Stivala 
 
 

Prof. F. Brunetti 
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